
Lobos, 7 de julio de 2014.-
VISTO: 

La Ley 11.757 , en su Artículo 14º inciso p) donde consta que el Departamento ejecutivo municipal podrá incluir con carácter de permanente o transitorio, general o sectorial, otras bonificaciones; y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Nº 37/13 se abonaba una bonificación por tareas extraordinarias
Que la Agente Estefania Pérez L.P. 2089, Trabajadora Social, Matrícula Nº 14676,  ha sido designada como Directora de la Oficina de Empleo.-
Que por ello  no corresponde seguir abonando dicha bonificación.-
Que en función de las tareas que se realizan la Agente presta servio matutino y vespertino durante los días hábiles y feriados según el servicio se lo requiera.-

Que en virtud de ello a partir de julio se abonará una bonificación por disponibilidad.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Fíjase una  Bonificación por disponibilidad para la Directora de Oficina de Empleo, Estefanía Pérez,  L.P. 2089, desde el 1º de julio de 2014, por la suma de Pesos Un Mil ($ 1.000) mensuales, en razón de la  tarea que desempeña y la responsabilidad desarrollada en la misma.-
ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto deberá imputarse a la Jurisdicción 1110105000- Categoría programática 01.00.00 a la Partida 1.2.2.0 “Retribuciones que no hacen al Cargo” del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 
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/

